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01.06.2023 

 

Шановні співробітники та батьки! 

Даний звіт виконано відповідно до статті Закону України «Про дошкільну освіту» від 

11 липня 2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), Положення про дошкільний навчальний заклад, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305 (із 

змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження звітування 

керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» від 

28 січня 2005р. № 55, Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним 

колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23 березня 2005 р. № 178. 

Основна мета звітування: забезпечити прозорість, відкритість і демократичність 

управління закладом дошкільної освіти. 

 

І.Загальна характеристика 

Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

м.Первомайський 

6 мікрорайон 

тел. (057) 3-31-30 

Заклад засновано Первомайським виробничим об'єднанням «Хімпром» за наказом від 

16.11.1989 року № 922, передано у комунальну власність рішенням міськвиконкому від 

24.06.1992 року № 185. 

Заклад дошкільної освіти розташований у типовому приміщенні. Розвивальне 

середовище дошкільного закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх 

віковим особливостям.  Для занять дітей обладнані спеціальні приміщення: 

- музична, спортивна зали; 

- логопункт; 

- басейн; 

- методичний кабінет; 

- медичний блок; 

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи; 

- спортивний та ігрові майданчики. 

Групові приміщення забезпечені необхідними меблями та ігровим обладнанням. 

 

ІІ. Склад вихованців 

Станом на 01.09.2022 року в Первомайському ЗДО № 17 функціонували 8 груп: 

 2 групи раннього віку - №5 «Горобинка», №8 «Сонечко»; 

 2 II молодших груп - №1 «Теремок», №10 «Зірочка»; 

 2 середніх групи - №7 «Квіточка», № 4 «Усмішка»; 

 2 старших групи №1 - №6 «Ромашка», №3 «Барвінок». 



3 
 

Усього за мережею в закладі 132 дитини. 

Упродовж 2022/2023 навчального року освітня робота з дітьми проводилась  у 

дистанційному форматі. Педагоги здійснювали навчання через інтерактивні навчальні 

матеріали, соціальні мережі, освітні платформи, електронні сервіси та додатки тощо.  

Освітній процес здійснювався відповідно до чинних нормативних документів.  

Під час організаціі освітньої роботи з дітьми були враховані результати анкетування 

та опитування батьків, запропоновані ряд платформ для самостійного отримання інформації. 

 

ІІІ. Кадрове забезпечення 

Педагогічний процес у Первомайському ЗДО № 17 забезпечували кваліфіковані 

спеціалісти: директор, музичний керівник, інструктор з фізкультури та плавання, вчитель-

логопед, 5 вихователів. 4 вихователя були переведені на простій. 

Освітній рівень педагогів: 

6 педагогів - з повною вищою спеціальною освітою; 

2 педагога – з базовою вищою освітою; 

5 педагогів - з неповною вищою освітою. 

Кваліфікаційний рівень педагогів: 

3 педагога - спеціалісти вищої кв.категорії; 

2 педагога - спеціаліст ІІ кв. категорії; 

2 педагога мають педагогічне звання «Вихователь-методист». 

У ЗДО створюються оптимальні умови для постійного професійного зростання 

педагогів. Проведені у минулому навчальному році методичні, педагогічні та виховні заходи 

мали за мету розширення знань і практичного досвіду педагогів, підвищення якості 

дошкільної освіти в умовах закладу дошкільної освіти та створення комфорту кожному 

учаснику освітнього процесу.  

В цьому році в результаті атестації підтвердили 11-й тарифікаційний розряд 2 

педагога, підтвердив раніше присвоєну кваліфікаційну категорію  «спеціаліст другої 

категорії» 1 педагог, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 

присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» 1 педагогу. 

Курси підвищення кваліфікації у КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

пройшли 6 педагогів, Genezum – 2 педагога, ТОВ «Академія цифрового розвитку» - 1 

педагог, ВАБіФСОІН- 1 педагог.  

 

ІV. Пріоритетні напрямки діяльності у 2022/2023 навчальному році 

Упродовж 2022/2023 навчального року важливими залишались питання організації 

сучасного освітнього середовища закладу дошкільної освіти, сприятливого для формування 

гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної 

дитини, створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, забезпечення 

дієвості особистісно-орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, 

гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в закладі дошкільної 

освіти.  

Діяльність педагогічного колективу дошкільного закладу була спрямована на 

виконання провідних напрямків роботи: 
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 формувати у дітей ціннісне ставлення до здоров’я засобами 

здоров’язбережувальних технологій; 

 продовжувати роботу з розвитку творчої особистості дитини через художньо-

продуктивне та театральне образотворення; 

 сприяти підвищенню професійної майстерності педагогів щодо організації 

освітнього процесу із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій. 

V. Якість реалізації освітньої програми 

У 2022/2023 навчальному році колектив дошкільного закладу працював творчо та 

відповідально, орієнтуючись на основні державні документи: 

- Закон України «Про освіту», Закон України «Про дошкільну освіту»; 

- Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді  (затверджена 

наказом МОН України від 16.06.2015 № 641); 

- Лист МОН України від 25.07.2016 № 1/9-396 «Про організацію національно-

патріотичного виховання у ДНЗ»; 

- Лист МОН України від від 16.03.2021 № 1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій 

до оновленого Базового компонента дошкільної освіти»;  

- Наказ МОЗ України від 30.11.2020 №1480 234 «Про затвердження Методичних 

рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 

закладах дошкільної освіти»; 

- Наказ МОН України від 24.03.2016 №234 «Про затвердження Санітарного 

регламенту для дошкільних навчальних закладів»; 

- Базовий компонент дошкільної освіти (наказ МОН від 12.01.2021 № 33); 

- Освітня програма для дітей від двох до семи років «Дитина»;  

- Лист МОН України «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового 

компонента дошкільної освіти» (лист МОН від 16.03.2021 №1/9-7148); 

- Наказ МОН України №1480 від 30.11.2020 року «Про затвердження Методичних 

рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 

закладах дошкільної освіти»;  

- Концепція «Нова українська школа» (розпорядження КМУ № 988-р від 14.12.2016); 

- Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджена 

наказом МОН України від 16.06.2015 № 641); 

- Наказ МОЗ України від 24.03.2016 №234 «Про затвердження Санітарного 

регламенту для дошкільних навчальних закладів» 

- Лист МОН України від 25.07.2016 № 1/9-396 «Про організацію національно-

патріотичного виховання у ДНЗ»; 

- Лист МОН України від 07.07.2021 № 1/9-344  «Планування роботи закладу 

дошкільної освіти»; 

- Лист МОН України від 19.04.2018 №1/9-249 «Щодо забезпечення наступності 

дошкільної та початкової освіти»; 

- Лист МОН України від 25.07.2016 № 1/9-396 «Щодо організації взаємодії закладів 

дошкільної освіти з батьками вихованців»; 

- Лист МОН України від 02.04.2022 N 1\3845-22 «Про рекомендації для працівників 

закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»; 

- Лист МОН України від 27.07.2022 № 1/8504-22 «Про окремі питання діяльності 

закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році»; 

- Лист МОН України від 06.03.2022 № 1/3371-22 «Про організацію освітнього 

процесу в умовах військових дій»; 

- Лист МОН України від 22.06.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів 

дошкільної освіти та захисту прав їх працівників».  

https://imzo.gov.ua/2016/09/08/list-mon-vid-02-09-2016-1-9-454-shhodo-organizatsiyi-roboti-z-muzichnogo-vihovannya-ditey-u-doshkilnih-navchalnih-zakladah/
https://imzo.gov.ua/2016/09/08/list-mon-vid-02-09-2016-1-9-454-shhodo-organizatsiyi-roboti-z-muzichnogo-vihovannya-ditey-u-doshkilnih-navchalnih-zakladah/
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У 2022/2023 навчальному році Первомайський ЗДО № 17 був базовим закладом за 

темою «Управління процесом формування здоров’язбережувальної компетентності 

учасників  навчально-виховного процесу».  

Проведені у минулому навчальному році методичні, педагогічні та виховні заходи 

мали за мету обмін досвідом між педагогами, підвищення якості дошкільної освіти в умовах 

ЗДО та створення комфортних умов для кожного учасника освітнього процесу. 

Проведені 4 засідання педагогічної ради: 

  «Підсумки роботи ЗДО №17 у 2021/2022 н.р. та пріоритетні напрямки роботи на  

2022/2023 н.р.» (серпень);  

  «Національно-патріотичне виховання дітей - формування нового українця, що діє 

на основі національних та європейських цінностей» (листопад);  

  «Система заходів з безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку» (березень);  

  «Аналіз  управлінської контрольно- аналітичної та методичної роботи ЗДО №17 за 

2022/2023 навч.  рік» (травень).  

Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО є 

участь у проведенні:  

 інтерактивного практикуму «Підвищення ІКТ-компетентності вихователя: 

стратегія розвитку освітнього закладу» (жовтень);  

 семінарі-практикумі «Комунікативні  якості педагога» (лютий).  

На міській виставці-презентації педагогічних ідей та технологій – 2023 були 

представлені посібники з досвіду роботи вихователів Дяченко Н.В. «Впровадження 

медіаосвіти як основи формування цифрової компетентності у дітей дошкільного віку», який 

був нагороджений дипломом І ступеня Первомайського міського відділу освіти та  Євсєєвої 

Л.І. «Використання мультимедійної презентації в роботі з дошкільниками», який був 

нагороджений дипломом ІІ ступеня. 

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги 

перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні 

перспективні програми та методики. Освітній процес організовується на основі Базового 

компоненту освіти України, Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», яка 

спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини. З метою підвищення майстерності 

педагогів щороку здійснюється передплата на періодичні видання: 

 «Вихователь-методист дошкільного закладу» 

 «Медична сестра дошкільного закладу» 

 «Практика управління дошкільним закладом» 

 «Музичний керівник» 

 «Дошкільне виховання» 

 «Палітра педагога» 

З 1 вересня 2022 року наш дошкільний заклад працював дистанційно згідно 
розпорядження Первомайського міського голови від 29.08.2022 року №102 «Про організацію 

освітнього процесу у дистанційному режимі у закладах  освіти Первомайської міської 

територіальної громади», наказу Первомайського міського відділу освіти від 29.08.2022 

№126 «Про організацію освітнього процесу у дистанційному режимі у закладах  освіти 

Первомайської міської територіальної громади». 

Питання організації освітньої діяльності в дистанційному форматі були розглянуті на 

педагогічній раді №1 31.08.2022  року, було вирішено: 

 організувати навчання та надавати методичну підтримку педагогічним 

працівникам щодо дистанційної роботи з дітьми; 
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 організувати психолого-педагогічну підтримку та супровід усіх учасників 

освітнього процесу. Педагогічний колектив має  заздалегідь спланувати змістовий контент 

роботи, що відвертатиме увагу дітей від хвилювань, страхів та сприятиме зниженню 

тривожності; 

 

 контролювати систематичність організації освітнього процесу з дітьми  

дошкільного віку.  

Проводити дистанційне навчання у таких режимах:  

 синхронному (у формі онлайн-заняття). Такі заняття, у разі згоди батьків, з дітьми 

молодшого та середнього дошкільного віку мають тривати не більше 10 хвилин, старшого 

дошкільного віку — 15 хвилин. Під час заняття слід обов'язково звертати увагу на 

налаштування веб-камери - вона має бути встановлена на рівні очей або трохи вище, щоб 

діти бачили очі педагога;  

 асинхронному  (запис відео заняття та передача його батькам для самостійного 

опрацювання дітьми). Під час зйомки варто прагнути до створення коротких і дидактично 

продуманих відеороликів, дозовано використовувати переходи та анімацію.  

Освітню роботу у дистанційному режимі здійснювали 7 педагогів – 5 вихователів, 

музичний керівник та інструктор з ФК. Вчитель-логопед проводила роботу з дітьми оф-лайн. 

На виконання листа Первомайського міського відділу освіти від 30.08.2022 № 01-

33/547 «Про трудові відносини та оплату праці працівників закладів освіти Первомайської 

міської територіальної громади» у зв'язку з відсутністю організаційних і технічних умов для 

виконання роботи під час воєнного стану 21 працівнику закладу оголошено простій з 

01.09.2022 року до можливості відновити роботу з оплатою в розмірі 2/3 посадового окладу. 

 

VI. Робота медичного персоналу 

У закладі організована робота медичного кабінету, ізолятору. 

Приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, оснащені та забезпечені 

необхідним обладнанням та лікарськими засобами, виробами медичного призначення. 

Для роботи медичного персоналу, організації медичного обслуговування 

дошкільників у дитячому садку створені всі необхідні умови. 

У медичному кабінеті працюють медичні сестри старші Кузнєцова Н.С., Павлова 

О.В., які ведуть облік медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного 

призначення, імунобіологічних препаратів, дотримується правил і термінів їх зберігання та 

використання, забезпечують їх своєчасне поповнення. 

У своїй роботі медичні сестри керуються чинним законодавством, нормативно-

правовими актами органів охорони здоров’я, освіти та науки, здійснюють постійний 

контроль за станом здоров’я дітей, проведенням обов’язкових медичних оглядів 

дошкільників та працівників, профілактичних щеплень у порядку і в терміни, встановлені 

МОЗ України, проводять санітарно-просвітницьку роботу серед батьків або осіб, які їх 

замінюють, та працівників дошкільного закладу щодо організації та якістю харчування, 

дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, санітарно-гігієнічних вимог та 

протиепідемічного режиму. 

Медпрацівники дошкільного закладу направляють на медичні огляди дітей, проводять 

аналіз стану здоров’я дітей за результатами обов’язкових медичних оглядів, інформують 

батьків про лікувально-профілактичні заходи, проведення яких передбачається, їх 

результати. 
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Протягом року сестри медичні старші здійснювали просвітницьку роботу з батьками 

щодо організації рухового режиму дітей і його впливу на організм дитини, організацією 

загартування та харчування, профілактику травматизму, спалахів гострих кишкових та 

вірусних інфекцій, харчових отруєнь, отруєнь рослинами та грибами. 

Під контролем адміністрації залишаються медичні обстеження педагогічних 

працівників та обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений 

медичний огляд. 

VII. Організація харчування у ЗДО 

З 01.01.2022 року середня вартість харчування дітей віком від 1 до 3 років складала 

36.00 грн. у день, віком від 3 до 4 років - 36 грн. 00 коп. та від 4 до 6 (7) років - 45 грн. 00 

коп. Вартість харчування дітей улітку складатиме 36 грн. 00 коп. у день (ранній вік) та 45 

грн. 00 коп. у день (дошкільний вік).  

На підставі рішення Первомайської міської ради від 25.01.2023 № 8 «Про вартість 

харчування та батьківську плату за харчування дітей у закладах дошкільної освіти 

Первомайської міської територіальної громади у 2023 році» з 01.01.2023 року середню денну 

вартість харчування дітей закладів дошкільної освіти Первомайської міської територіальної 

громади було затверджено у таких розмірах: 

 для дітей  віком від 1 до 3 років - 49,00 грн. 

 для дітей  віком від 3 до 4 років - 50,00 грн. 

 для дітей  віком від 4 до 6 (7)  років  - 55,00 грн. 

Розмір батьківської плати за харчування дітей в закладах дошкільної освіти м. 

Первомайський у розмірі 70% від фактичної вартості харчування дитини. 

Упродовж навчального року проводились консультації для батьків щодо 

раціонального харчування дітей. 

Робота з громадськістю 

VIII. Організація роботи з сім’ями вихованців 

В нашому дошкільному закладі впровадження дистанційної освіти відбувалось по-

різному, стандартизований підхід до всіх тут не спрацьовує. Взаємодія з родинами 

здійснювалась у форматі «педагог – батьки – дитина». Ключовою передумовою 

налагодження ефективного та дієвого освітнього процесу є партнерська взаємодія між 

батьками та педагогічним колективом. Це пов’язане з несформованостю багатьох навиків у 

дітей, таких як опанування самостійного читання, вміння роботи з ІКТ, самоорганізації тощо.  

Аби організувати ефективну взаємодію всіх учасників освітнього процесу 

використовували різноманітні онлайн сервіси та ресурси, зокрема: 

 сайт закладу освіти. Для якісного функціонування постійно оновлювали й 

поповнювали інформаційне наповнення сайту, розмістили на ньому завдання і рекомендації 

для батьків щодо роботи з дітьми, створили віртуальну бібліотеку з добіркою освітніх 

ресурсів;  

 оптимальні канали комунікації для здійснення кожного конкретного завдання, 

проведення індивідуальних консультації з фахівцями (відеоконференція, форум, чат, блог, 

електронна пошта, анкетування, соціальні мережі тощо);  

 месенджери (Viber, Telegram, WhatsApp) для оперативного спілкування з 

батьками; 

 електронні платформи Zoom, Google Meet, Google Classroom, Microsoft Teams 

тощо.  
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Впродовж навчального року педагоги співпрацювали та організовували зворотній 

зв’язок з батьками дітей або особами, які їх замінюють через веб-сайт закладу, програми 

Skype, Viber, WhatsApp та соціальні мережі з питань стану здоров’я дитини, особливостей 

навчання, виховання, розвитку дітей, постійно змінювали інформаційний матеріал. 

Проводилися консультації для батьків: «Дитячий садок і сім'я — два головних колектива, 

відповідальних за розвиток та виховання дитини», «Відповідальність батьків за ненадання 

інформації про здоров’я дитини», «Як навчити дітей безпечної поведінки без обмежень і 

залякувань», «Плекаємо в дитині почуття власної гідності», «Проводимо рухливі ігри в 

обмеженому просторі», «Як забезпечити якість освіти дитини в умовах воєнного стану: 

рекомендації для батьків», «Безпека дитини: компетентнісний підхід», «Як формувати 

правильну харчову поведінку дитини», «Як не втратити рідне. Уникнення помилок у 

вихованні та налагодженні довірливих стосунків з малечею», «Роль родини в музичному 

розвитку дитини», «Чим зайняти дітей під час прогулянки на природі», «Нумо з мамою і 

татом свою вимову тренувати», «Виховання громадянина починається з сім'ї», «Розвиток 

мовлення засобами художньої літератури», «Готовність дитини до НУШ», «Правила про 

правила. Як навчати дитину справедливості», «Вплив засобів масової інформації на розвиток 

дитини», «Ґаджети в житті дитини: за і проти», «Як доглядати за іграшками вдома», 

«Пластилінографія як засіб розвитку дрібної моторики дітей», «Психологічний розвиток 

дитини від народження до вступу в школу» тощо. 

 

IX. Система роботи закладу щодо попередження травматизму 

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітнього процесу 

ЗДО свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній 

діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навичок безпечної поведінки у 

різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, 

дорожнього руху, з протипожежної безпеки. 

В закладі здійснюється робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. 

Систематично видаються накази з охорони праці. 

Для працівників  розроблені і видані інструкції з охорони праці, технологічні та 

посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях. Для проведення роботи з дітьми з 

безпеки життєдіяльності у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного 

матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні та настільні ігри, добірки тематичної 

художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під 

час занять у вигляді різноманітних ігрових та проблемних ситуацій.  

Регулярно проводилися інструктажі з техніки безпеки. Вихователями усіх вікових 

груп планувалася і проводилася робота з формування у дітей навичок безпеки 

життєдіяльності. У жовтні та квітні згідно річного плану відбулись «Тижні безпеки 

життєдіяльності дитини». Для батьків були проведені консультації «Способи профілактики 

інфекційних захворювань у дітей вдома», «Профілактичні щеплення та їх значення для 

здоров’я дітей».  

Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному закладі можна 

вважати достатньою. 

 

X. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я педагогічних 

працівників 

В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом є перелік 

посад працівників ЗДО, яким надається додаткова відпустка на 4 календарні дні окремим 

категоріям працюючих. 
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В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за 

успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення педагогічних працівників за сумлінне 

виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (грошові премії та моральне 

заохочення).  

У вересні 2022 року освітній процес у нашому закладі укотре зазнав змін. В умовах 

дистанційної освіти у першу чергу більш актуальним стало питання безпечного простору для 

перебування працівників. 

В закладі були облаштовані найпростіші укриття для захисту персоналу, запасні 

виходи. Також  розроблені шляхи евакуації учасників освітнього процесу, алгоритм дій 

працівників закладу освіти під час евакуації. 

У дошкільному закладі проводені тренування дітей та працівників щодо правил 

поводження під час повітряних тривог, евакуації, перебування в укритті. 

Здійснені превентивні заходи щодо мінної безпеки (інформування працівників ЗДО, 

батьків та дітей). 

З працівниками закладу проведено навчання з надання першої невідкладної допомоги.  

До відома працівників закладу та батьків вихованців доведені алгоритми роботи у разі 

ймовірних надзвичайних ситуацій, дій за таких умов, зокрема проведення евакуації, 

комунікації з учасниками освітнього процесу, вмісту дитячого наплічника тощо. 

В дошкільному закладі більшість працівників сумлінно виконують свої обов’язки, 

працюють творчо та відповідально, що є невід’ємною складовою успішного управління 

закладом. 

 

XI. Проведення роботи по зверненню громадян 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу 

Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами 

конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка 

затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в 

дошкільному навчальному закладі є журнали обліку особистого прийому громадян, 

реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян. 

За вересень – травень 2022/2023 навчального року кількість усних звернень склала 9, з 

них 8 – з приводу прийому дітей до дитячого садка , 1 – з приводу працевлаштування. 

 

XII. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ЗДО 

За 2022/2023 навчальний рік за допомогою благодійних внесків була зміцнена 

матеріально-технічна база дошкільного закладу. 

Усього до Фонду розвитку закладу дошкільної освіти благодійних внесків надійшло 7 

644 грн. Впродовж 2022/2023  навчального року  з Фонду розвитку Первомайського ЗДО № 

17 витрачено 6 575,5 грн.  

В закладі були здійснені наступні заходи: 

 ремонтні роботи………………………………..…………….……….…..4 658,00 грн. 

 мийні засоби харчоблок ……………………..…………….……………….263,90 грн.  

 освітлення ЗДО ……………………………………….……………….……533,00 грн. 

 господарчі потреби………………………..…….…………………….…….220,00 грн. 

 документація……………………...…………………………………………901,50 грн. 
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Все це зроблено завдяки роботі колективу дошкільного закладу. 

Існує ще багато проблем та труднощів, що потребують вирішення та ліквідації, а саме: 

1. потребують заміни вікна, бо це тепло, шумоізоляція, провітрювальний режим, 

здоров’я наших дітей; 

2. потребують заміни та утеплення вхідні двері; 

3. потребують ремонту міжпанельні шви стін дошкільного закладу; 

4. потребують ремонту та заміни дахів прогулянкові веранди усіх вікових груп. 

Заплановано на літній період 2023 року: 

- заміна вікон та дверей; 

- ремонт даху дошкільного закладу; 

- частковий ремонт каналізаційної системи закладу; 

- ремонт стелі спальної кімнати групи № 10; 

- фарбування обладнання на майданчиках усіх вікових груп; 

-підготовка закладу до нового навчального року (опосвідчення вогнегасників, 

перевірка пожежних рукавів, перевірка заземлення та ізоляції, повірка монометрів); 

-косметичний ремонт усіх приміщень закладу; 

-косметичний ремонт коридорів закладу та спортивної зали; 

-ремонт або встановлення нових пісочниць за потребою; 

-утеплення швів будівлі дошкільного закладу. 

Шановні батьки! Впродовж навчального року ми отримали багато добрих відгуків, 

побажань на нашу адресу, побачили, що наші батьки люди не байдужі. Велика вдячність від 

всього колективу дитячого садочку «Казка» за підтримку та допомогу нашому дошкільному 

закладу. 

Висока якість дошкільної освіти може бути забезпечена спільними зусиллями 

управлінських і методичних служб, наукових установ, практиків та батьків, діяльність яких 

націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої роботи з дітьми раннього і 

дошкільного віку, наступності у реалізації як навчальних, так і основних виховних завдань. 
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